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Assalamualaikum. Wr. Wb

  Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas

Rahmat dan karunia-Nya Panduan Elektronik Mutasi ini dapat

disusun dan diselesaikan dengan baik. 

 Panduan ini diharapkan dapat membantu ASN dalam memahami

alur mutasi sesuai dengan peraturan perundang-undangan

terbaru, sehingga proses pengajuan dapat dilakukan dengan lebih

efektif, transparan, dan akuntabel. Selain itu Panduan Elektronik

Mutasi menjadi bagian komitmen BKPSDM Kotabaru untuk

meningkatkan kualitas layanan kepegawaian melalui pemanfaatan

teknologi digital.

  Akhir kata, semoga Panduan Elektronik Mutasi ini dapat

memberikan manfaat bagi seluruh ASN di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kotabaru dan menjadi langkah nyata dalam mendukung

terciptanya tata kelola kepegawaian yang profesional, efektif, dan

berAKHLAK.

Wassalamualaikum. Wr. Wb.

                                                                                         Kotabaru, Juni 2026

Mengetahui,
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi,
BKPSDM Kab. Kotabaru

Raswan S.ST
NIP. 19840620 201001 1 013

Penyusun,

Ahmad Muhaikal, S.Tr.I.P
NIP. 20011123 202510 1 001
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1.Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara.

2.Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun

2020.

3.Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun

2019 tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi.

4.Peraturan Daerah Kabupaten Kotabaru tentang

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

5.Peraturan Bupati Kotabaru tentang Pengelolaan

Kepegawaian Daerah
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Dasar Hukum



Mutasi pegawai adalah perpindahan posisi, jabatan, atau lokasi

kerja seorang Aparatur Sipil Negara (ASN/PNS), baik dalam satu

instansi maupun antar instansi pemerintah.

Secara lebih luas, mutasi mencakup beberapa dimensi:

Perpindahan Jabatan — perubahan posisi/fungsi, misalnya dari

staf ke pejabat struktural, atau dari satu jabatan fungsional ke

jabatan fungsional lain.

Perpindahan Unit/Lokasi Kerja — pindah dari satu OPD/dinas ke

OPD lain, atau dari satu wilayah ke wilayah lain.

Perpindahan Instansi — pindah antar pemerintah daerah, atau

antara pemerintah daerah dan pusat
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Pengertian
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Alur Proses Mutasi

Catatan : Apabila ada BTS maka pengusul akan dihubungi, namun jika berkas tidak segera dilengkapi
hingga akhir periode pengusulan, maka usulan akan di masukkan pada periode selanjutnya .



bkpsdmkotabaru
Jl. Sisingamangaraja No.1, Kab. Kotabaru, Kalimantan Selatan
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