PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KOTABARU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama - ANANG MUHAMMAD ZEN, ST, MT., CGCAE
Jabatan : Kepala Badan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - H. MUHAMMAD RUSLI, S.Sos
Jabatan - Bupati

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ‘ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KOTABARU, 02 Maret 2026
PIHAK KEDUA Pr . =PIHAK PERTAMA

H.MUHAMMAD RUSLI, S.Sos '\ ANANG L HAMM"A; ZEN, ST.. MT.. CGCAE
T NiR.197309162003121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

KABUPATEN KOTABARU
No Sasaran Strategis Indikator Target
(1) (2) 3) (4)
SASARAN
1 Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang ditingkatkan 36 %
ASN kompetensinya
2 Meningkatnya Kinerja ASN Persentase ASN yang ditempatkan 86 %

Melalui penempatan ASN yang sesuai dengan kompetensi
sesuai dengan Kompetensi

Persentase ASN minimal 97 persen
berpredikat Kinerja Baik
Program Anggaran
Program
1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 5.449.666.838
2 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 4.072.537.300
MANUSIA
Total 9.522.204.138
KOTABARU, 02 Maret 2026
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