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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 DASAR HUKUM 

 
a. Dasar Hukum Penyusunan LKPJ  

Laporan Laporan Keterangan Pertanggugjawaban (LKPJ) 

merupakan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang 

memuat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dan 

pelaksanaan tugas pembantuan selama 1 (satu) tahun anggaran. 

Penyusunannya Laporan Laporan Keterangan Pertanggugjawaban 

(LKPJ) dilakukan berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah  Nomor 13 

Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah. 

 
Adapun ketentuan-ketentuan yang menjadi pedoman dalam 

penyusunan LKPJ Kabupaten Kotabaru adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah; 

2. Peraturan Daerah Kabupaten Kotabaru Nomor 21 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kotabaru Tahun 2016 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kotabaru Nomor 18) sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Kotabaru Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kotabaru Nomor 21 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kotabaru Tahun 2022 Nomor 20); 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 

2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 
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4. Peraturan Daerah Kabupaten Kotabaru Nomor 11 Tahun 2023 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Kotabaru Tahun 

2023 Nomor 11); 

5. Peraturan Bupati Kotabaru Nomor 185 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta 

Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Kabupaten Kotabaru 

Tahun 2022 Nomor 186);  

6. Peraturan Bupati Kotabaru Nomor 71 Tahun 2023 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Kotabaru Tahun 2023 

Nomor 71); 

 

b. Dasar Hukum Pembentukan SKPD 

 Penyelenggaraan pelayanan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia pada saat ini adalah 

melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis, yang melaksanakan 

tugas pokok dan fungsinya, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Kotabaru  Nomor 1 tahun 2019 Tentang Perubahan Peraturan Bupati 

Kotabaru Nomor 21 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Kotabaru serta Peraturan Bupati 

Kotabaru Nomor 185 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Kotabaru. 
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1.2 VISI DAN MISI  

 
Berdasarkan Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Kotabaru Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan kebijakan yang terkait 

dengan Tugas dan Fungsi dalam urusan Pemerintahan Kabupaten Kotabaru 

Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia selama 5 

(lima) Tahun dan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Kotabaru 2021-2016 sebagai berikut : 

 

VISI 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KOTABARU YANG SEMAKIN MANDIRI DAN 

SEJAHTERA MELALUI PENINGKATAN DI BIDANG AGROBISNIS DAN 

KEPARIWISATAAN”. 

Dari visi tersebut diatas juga telah ditetapkan Misi sebagai berikut : 

1. Mewujudkan ekonomi masyarakat yang berdaya saing dengan 

pemenuhan layanan infrastruktur yang berkelanjutan. 

2. Meningkatkan kualitas masyarakat yang religius, lebih sehat, cerdas 

dan kreatif serta terampil. 

3. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui 

penyelenggaraan pemerintahan yang melayani, akuntabel dan 

transparan. 

 

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil 

Bupati Kabupaten Kotabaru tersebut, maka sesuai dengan tugas dan 

fungsinya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kotabaru memiliki peran dalam pencapaian Misi ke 3 (tiga). 

Misi Ke- 3 (tiga)  : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik 

melalui penyelenggaraan pemerintahan yang 

melayani, akuntabel dan transparan. 
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Tujuan   : Terwujudnya tata kelola pemerintahan daerah yang 

jujur, responsif, terbuka, akuntabel dan transparan 

Sasaran  : Peningkatan kualitas pelayanan publik dengan 

indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat 

Strategi : Meningkatkan Layanan Kepegawaian 

 

Tabel 1.2.1                                                                                                             
Rencana Strategis (RENSTRA)                                                                        

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 
Kotabaru Tahun 2021-2026 

Visi 
Terwujudnya masyarakat kotabaru yang semakin mandiri dan 

sejahtera melalui peningkatan di bidang agribisnis dan 
kepariwisataan 

Misi Ke- 3 
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui 

penyelenggaraan pemerintahan yang melayani, akuntabel dan 
transparan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Terwujudnya Tata 
Kelola 
Pemerintahan 
Daerah yang 
Jujur, Responsif, 
Terbuka, 
Akuntabel, dan 
Transparan 

Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Publik 
dengan Indikator 
Kinerja Indeks 
Kepuasan Masyarakat  

Meningkatkan 
Layanan 
Kepegawaian 

1. Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur serta 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Kepegawaian 
Berbasis Teknologi 
Informasi 

2. Pemantapan Standar 
Kompetensi dan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Aparatur 
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1.3  DATA UMUM  

 
a. Sturuktur Organisasi 

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Kotabaru terdiri dari: 

1) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia; 

2) Sekretariat terdiri dari : 

 Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; 

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 Kelompok Jabatan Fungsional 

3) Bidang Pengadaan dan Pengembangan Aparatur terdiri dari: 

 Kelompok Jabatan Fungsional 

4) Bidang Mutasi dan Promosi terdiri dari : 

 Kelompok Jabatan Fungsional 

5) Bidang Disiplin, Kesejahteraan dan Informasi terdiri dari : 

 Kelompok Jabatan Fungsional 

6) Kelompok Jabatan Fungsional; 

 

Untuk lebih jelasnya struktur organisasi dapat dilihat dalam gambar 

berikut: 
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b. Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati  Kotabaru Nomor 

185 tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok 

dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumbe Daya Manusia Kabupaten Kotabaru mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian 

dan pengembangan Sumber Daya Manusia berdasarkan asas otonomi 

dan tugas pembantuan. Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dalam melaksanakan tugas  menyelenggarakan 

fungsi : 

1) Perencanaan dan penetapan kebijakan teknis di bidang 

kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia;  

2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di 

bidang kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya Manusia; 

3) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja 

pelaksanaan program/ kegiatan di bidang pengadaan dan 

pengembangan aparatur;  

4) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja 

pelaksanaan program/ kegiatan di bidang mutasi dan promosi;  

5) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja 

pelaksanaan program/ kegiatan di bidang disiplin, kesejahteraan 

dan informasi;  

6) Penyelenggaraan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;  

7) Penyelenggara pelaksanaan administrasi Badan sesuai dengan 

Lingkup tugasnya;  

8) Penyelenggaraan, pengkoordinasian dan pengevaluasi kinerja 

pelaksanaan program/ kegiatan di UPTD; dan  

9) Penyelenggara pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati 

terkait dengan tugas dan fungsinya. 
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SEKRETARIAT  

Sekretariat mempunyai tugas pokok merencanakan, 

menyelia dan memeriksa tugas–tugas di bidang pengelolaan pelayanan 

kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian penyusunan 

perencanaan program, pengelolaan keuangan, serta pengelolaan 

umum dan kepegawaian. Uraian tugas sebagaimana dimaksud adalah 

sebagai berikut : 

1. merencanakan dan merumuskan perencanaan program kerja dan 

pelaporan capaian kinerja, pengelolaan administrasi dan 

pertanggungjawaban keuangan, dan pengelolaan administrasi 

umum, rumah tangga dan kepegawaian;  

2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) di Sekretariat;  

3. menyelia pelaksanaan program kerja dan pelaporan capaian 

kinerja, pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban 

keuangan, dan pengelolaan administrasi umum, rumah tangga dan 

kepegawaian;  

4. memeriksa hasil pelaksanaan program kerja dan pelaporan capaian 

kinerja, pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban 

keuangan, dan pengelolaan administrasi umum, rumah tangga dan 

kepegawaian;  

5. menetapkan laporan program kerja dan pelaporan capaian kinerja, 

pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban keuangan, dan 

pengelolaan administrasi umum, rumah tangga dan kepegawaian;  

6. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di Sekretariat 

agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan;  

7. mendisposisikan kegiatan kepada sub bagian yang bersangkutan 

sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan secara proporsional 

dan profesional;  
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8. menyelenggarakan urusan perencanaan dan hubungan masyarakat 

meliputi penyusunan program dan anggaran, evaluasi, pelaporan, 

dan hubungan masyarakat serta keprotokolan;  

9. menyelenggarakan urusan ketatausahaan dan kepegawaian 

meliputi urusan persuratan, kearsipan serta kepegawaian;  

10. menyelenggarakan urusan keuangan dan perlengkapan meliputi 

urusan perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, pencatatan aset, dan 

perlengkapan;  

11. merumuskan dan memeriksa penyiapan bahan dan materi 

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA), Rencana Kerja 

(RENJA), KUA-PPAS, RKA, RKAP dan Laporan kinerja bulanan, 

triwulanan dan tahunan serta LKPJ dan LPPD berdasarkan bahan 

dan materi dari unit kerja atau laporan sejenis sesuai metodologi 

dan ketentuan yang berlaku;  

12. merumuskan, memeriksa dan menyelia pengelolaan surat 

menyurat dan kearsipan, pengadaan dan pendistribusian alat tulis 

kantor (ATK), barang perlengkapan dan peralatan kantor serta 

pengadaan bahan pustaka;  

13. merumuskan, memeriksa dan mengarahkan pelaksanaan 

pemeliharaan, perawatan, perbaikan dan usulan penghapusan 

barang inventaris, penggunaan sarana dan fasilitas kantor, 

pengaturan perjalanan Badan pemeliharaan kebersihan, perawatan 

dan pengamanan kantor serta lingkungannya;  

14. merumuskan dan memeriksa penyiapan penyelenggaraan upacara, 

rapat Badan dan penerimaan tamu;  

15. merumuskan dan memeriksa penyusunan bahan pemberitaan yang 

berkaitan dengan kebijakan Kepala Badan dan kegiatan Badan, 

mendokumentasikan berita dan penyelenggaraan hubungan 

masyarakat serta pendokumentasian produk hukum kepegawaian;  
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16. memfasilitasi penerimaan pegawai tidak tetap bidang kepegawaian 

dan pengembangan SDM dan penyelesaian administrasi pegawai 

negeri sipil lingkup Badan meliputi Kenaikan Pangkat, Kenaikan 

Gaji Berkala, Bezetting, Daftar Urut Kepangkatan (DUK), Penilaian 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil dan administrasi kepegawaian 

lainnya;  

17. memberikan usul dan saran kepada Kepala Badan selaku atasan 

langsung melalui pengkajian yang analitis dan sistematis sebagai 

bahan pertimbangan pembuatan kebijakan dan penyelesaian suatu 

permasalahan;  

18. menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang berlaku 

untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;  

19. melaksanakan evaluasi pelaksanaan hasil kegiatan Badan;  

20. melaksanakan pengkoordinasian Bidang dalam lingkup Badan 

terkait tugas dan fungsinya;  

21. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah, 

Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait 

dan mitra kerja lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;  

22. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; dan  

23. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas 

dan fungsinya. 

 

BIDANG PENGADAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR  

Bidang Pengadaan dan Pengembangan Aparatur 

mempunyai tugas pokok merencanakan, menyelia dan memeriksa 

tugas– tugas di bidang pengadaan dan pengembangan aparatur yang 

meliputi formasi dan pengadaan, diklat teknis fungsional dan 

penjenjangan serta pengembangan kompetensi. Uraian tugas 

sebagaimana dimaksud adalah sebagai berikut:  

1. merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja di 

bidang formasi dan pengadaan, diklat teknis fungsional dan 

penjenjangan serta pengembangan kompetensi;  
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2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) bidang formasi dan pengadaan, diklat teknis 

fungsional dan penjenjangan serta pengembangan kompetensi;  

3. menyelia pelaksanaan program kerja di bidang formasi dan 

pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta 

pengembangan kompetensi;  

4. memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang formasi dan 

pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta 

pengembangan kompetensi;  

5. menetapkan laporan program kerja di bidang formasi dan 

pengadaan, diklat teknis fungsional dan penjenjangan serta 

pengembangan kompetensi;  

6. merumuskan perencanaan teknis dan fasilitasi pengadaan ASN 

sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;  

7. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di bidang agar 

sesuai dengan rencana yang ditetapkan;  

8. mendisposisikan kegiatan kepada sub bidang yang bersangkutan 

sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan secara proporsional 

dan profesional;  

9. menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang berlaku 

untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;  

10. memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya;  

11. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup Badan 

terkait tugas dan fungsinya;  

12. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah, 

Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait 

lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;  

13. melaksanakan kerjasama dan kemitraan dengan unit 

kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga;  
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14. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan  

15. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas 

dan fungsinya.  

 

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI  

Bidang Mutasi dan Promosi mempunyai tugas pokok 

merencanakan, menyelia dan memeriksa tugas–tugas di bidang mutasi 

dan promosi yang meliputi mutasi, kepangkatan, jabatan administrasi 

dan JPT. Uraian tugas sebagaimana dimaksud adalah sebagai berikut:  

1. merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja di 

bidang mutasi, kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT;  

2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) di bidang mutasi, kepangkatan, jabatan 

administrasi dan JPT;  

3. menyelia pelaksanaan program kerja di bidang mutasi, 

kepangkatan jabatan administrasi dan JPT;  

4. memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang mutasi, 

kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT;  

5. menetapkan laporan program kerja di bidang mutasi, 

kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT;  

6. mensosialisasikan kebijakan dan program kerja bidang mutasi, 

kepangkatan, jabatan administrasi dan JPT;  

7. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup Badan 

terkait tugas dan fungsinya;  

8. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan di bidang 

agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan;  

9. memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya.;  

10. menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang 

berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;  

11. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup Badan 

terkait tugas dan fungsinya;  
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12. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah, 

Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait 

lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;  

 

13. melaksanakan kerjasama dan kemitraan dengan unit 

kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga;  

14. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan  

15. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas 

dan fungsinya.  

 

BIDANG DISIPLIN, KESEJAHTERAAN DAN INFORMASI  

Bidang Disiplin, Kesejahteraan dan Informasi mempunyai 

tugas pokok merencanakan, menyelia dan memeriksa tugas di bidang 

disiplin, kesejahteraan dan informasi yang meliputi pembinaan disiplin, 

melaksanakan proses administrasi penjatuhan hukuman disiplin, 

penilaian kinerja pegawai, peningkatan kesejahteraan pegawai, 

fasilitasi lembaga profesi ASN, pengolahan data dan informasi 

kepegawaian. Uraian tugas sebagaimana dimaksud adalah sebagai 

berikut :  

1. merencanakan dan merumuskan kebijakan dan program kerja di 

bidang disiplin, kesejahteraan dan informasi;  

2. merencanakan penyusunan dan penetapan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) di bidang disiplin, kesejahteraan dan informasi;  

3. menyelia pelaksanaan program kerja di bidang disiplin, 

kesejahteraan dan informasi;  

4. memeriksa hasil pelaksanaan program kerja di bidang disiplin, 

kesejahteraan dan informasi;  

5. menetapkan laporan program kerja di bidang disiplin, 

kesejahteraan dan informasi;  

6. merumuskan perencanaan teknis dan fasilitasi disiplin, 

kesejahteraan dan informasi sesuai dengan bidang tugas dan 

fungsinya;  
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7. membagi tugas dan mengendalikan seluruh kegiatan dan 

fungsinya;  

8. mendisposisikan kegiatan kepada Sub Bidang yang bersangkutan 

sesuai tugas pokoknya agar dapat diselesaikan secara 

proporsional dan profesional;  

9. memberikan saran/telaahan kepada atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya;  

10. menilai kinerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang 

berlaku untuk mengetahui pencapaian prestasi kerja;  

11. melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam lingkup Badan 

terkait tugas dan fungsinya;  

12. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah, 

Pemerintah Provinsi, DPRD, Sekretariat Daerah, Instansi terkait 

lainnya sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;  

13. melaksanakan koordinasi/kerjasama dan kemitraan dengan unit 

kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga;  

14. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas,dan  

15. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas 

dan fungsinya  
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c. Jumlah Pegawai berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Jumlah 

Jabatan/Eselon  dan Tingat Golongan  

 
Jumlah pegawai pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru keadaan  

sampai dengan Desember 2024 sebanyak 48 orang terdiri dari 37 

orang berstatus PNS,  3 orang berstatus PPPK,  7 orang berstatus Non 

PNS yang dituangkan dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel 1.3.1 
Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS  

Berdasarkan Pendidikan Formal dan Jenis Kelamin Tahun 2024 
 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

PNS PPPK NON PNS 
Total 

L P Jumlah L P Jumlah L P Jumlah 

1. 
Pasca Sarjana 
(S2) 

2 4 5 - - - - - - 6 

2. Sarjana (S1) 12 12 25 2 1 3 1 1 2 30 

3. 
Diploma IV 
(DIV) 

- - - - - - - - - - 

4. 
Diploma III 
(DIII) 

2 1 3 - - - 1 - 1 4 

5. SLTA 3 - 3 - - - 2 2 4 7 

6. SLTP 1 - 1 - - - - - -  1 

7. SD - - - - - - - - -   

Jumlah 20 17 37 2 1 3 4 3 7 47 

 

Tabel 1.3.2 
Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS BKPSDM                                                   

Berdasarkan Jabatan / Eselon dan Jenis Kelamin Tahun 2024 
 

No Jabatan 
PNS PPPK NON PNS 

Total 
L P Jumlah L P Jumlah L P Jumlah 

1. Eselon II a 1 - 1 - - - - - - 1 

2. Eselon II b - - - - - - - - -   

3. Eselon III a 1 - 1 - - - - - - 1 

4. Eselon III b 2 1 3 - - - - - - 3 

5. Eselon IV a - 1 1 - - - - - - 1 

6. Eselon IV b - - - - - - - - -   

7. Fungsional  3 6 10 2 1 3 - - - 13 

8. Pelaksana 13 9 21 - - - - - - 21 

9. Non PNS - - - - - - 4 3 7 7 

Jumlah 20 17 37 2 1 3 4 3 7 47 
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Tabel 1.3.3                                                                                                                       
Jumlah PNS, PPPK dan Non PNS                                                                     

Berdasarkan Tingkat Golongan dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Tingkat Golongan Laki-laki Perempuan Jumlah 

1. Golongan I       

  I / a - - - 

  I / b - - - 

  I / c 1 - 1 

  I / d - - - 

2 Golongan II       

  II / a - - - 

  II / b - - - 

  II / c 1 - 1 

  II / d 2 1 3 

3 Golongan III       

  III / a 5 6 11 

  III / b 2 3 5 

  III / c 5 2 7 

  III / d 2 3 5 

4 Golongan IV       

  IV / a 1 2 3 

  IV / b 1 - 1 

  IV / c - - - 

  IV / d - - - 

5 Golongan PPPK       

  VII - - - 

  IX 2 1 3 

  X - - - 

6 Non PNS 4 3 7 

          

Jumlah 26 21 47 
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BAB II 

PERUBAHAN PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN                                                 
DAN BELANJA DAERAH  

 

2.1 PERUBAHAN PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN 

BELANJA DAERAH 

 
Belanja Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru Tahun 2024, Sebagaimana 

dalam APBD sebelum perubahan sebesar Rp 45.133.653.777,00. Setelah 

perubahan jumlah Belanja Daerah Daerah Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru sebesar               

Rp 45.400.990.589,00.  

 

Perubahan Penjabaran Anggaran Belanja Daerah dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini.  

Tabel 2.1.1. 
Ringkasan Penjabaran Perubahan                                                                       

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah                                                                                         
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kotabaru Tahun 2024 
 

Kode 
Rekening 

Uraian Sebelum 
Perubahan                

(Rp.) 

Setelah 
Perubahan               

(Rp.) 

Bertambah/ 
Berkurang               

(Rp.) 

4 PENDAPATAN    

 Jumlah Pendapatan - - - 

     

5 BELANJA DAERAH    

5.1 BELANJA OPERASI 44.459.582.777 44.058.061.389 (401.521.388) 

5.1.01 Belanja Pegawai 11.635.892.443 10.924.252.205 (711.640.238) 

5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 32.823.690.334 33.133.809.184 310.188.850 

5.2 BELANJA MODAL 674.071.000 1.342.929.200 668.858.200 

5.2.02 Belanja Modal Peralatan 
dan Mesin 

674.071.000 1.342.929.200 668.858.200 

 Jumlah Belanja 45.133.653.777 45.400.990.589 267.336.812 

     

6 PEMBIAYAAN DAERAH    

 Jumlah  - - - 
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Tabel 2.1.2. 
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah                                                                                         
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Kotabaru Tahun 2024 
 

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Sumber Dana Belanja 

Operasi 

Belanja 

Modal 
Jumlah 

1 2    3 

 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   30.551.976.405 

 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   192.884.100 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

47.806.850 - 47.806.850 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

4.512.950 - 4.512.950 

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

8.428.500 - 8.428.500 

4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

4.390.700 - 4.390.700 

5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

8.158.600 - 8.158.600 

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

89.279.300 - 89.279.300 

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

30.307.200 - 30.307.200 

 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

   26.478.261.905 

8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

10.434.532.205 - 10.434.532.205 

9. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

15.446.390.100 - 15.446.390.100 

10. Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

573.659.500 - 573.659.500 

11. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

6.875.400 - 6.875.400 

12. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semesteran SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

14.078.400 - 14.078.400 

13. Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

2.726.300 - 2.726.300 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

   611.114.650 

14. 
 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

156.000.000 - 156.000.000 

15. Pemulangan Pegawai yang Pensiun Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

27.756.000 - 27.756.000 

16. Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

52.847.650 - 52.847.650 
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Sumber Dana Belanja 

Operasi 

Belanja 

Modal 
Jumlah 

1 2    3 

 Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

374.511.000 - 374.511.000 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah    1.245.905.700 

17. Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

18.176.000 - 18.176.000 

18. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

57.561.500 - 57.561.500 

19. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

503.706.000 - 503.706.000 

20. Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

54.369.700 - 54.369.700 

21. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

7.110.000 - 7.110.000 

22. Fasilitasi Kunjungan Tamu Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

35.994.000 - 35.994.000 

23. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

565.279.000 - 565.279.000 

24. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

3.709.500 - 3.709.500 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

   1.342.929.200 

25. Pengadaan Mebel Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

- 188.843.200 188.843.200 

26. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

- 889.373.000 889.373.000 

27. Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

- 264.713.000 264.713.000 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

   393.500.000 

28. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

7.665.000 - 7.665.000 

29. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

52.400.000 - 52.400.000 

30. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

333.435.000 - 333.435.000 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

   287.380.850 

31. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

179.830.850 - 179.830.850 

32. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

- - - 

33. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

27.450.000 - 27.450.000 

34. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

80.100.000 - 80.100.000 
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Sumber Dana Belanja 

Operasi 

Belanja 

Modal 
Jumlah 

1 2    3 

 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH    5.945.484.934 

 Pengadaan, Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian ASN 

   1.845.042.270 

35. Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan 
ASN 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

49.895.000 - 49.895.000 

36. Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis 
dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan 
Pengadaan ASN 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

59.991.000 - 59.991.000 

37. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS 
dan PPPK 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

883.919.000 - 883.919.000 

38. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

311.835.700 - 311.835.700 

40. Pengelolaan Sistem Informasi 
Kepegawaian 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

485.991.920 - 485.991.920 

41. Pengelolaan Data Kepegawaian Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

53.409.650 - 53.409.650 

 Mutasi dan Promosi ASN    1.050.215.000 

42. Pengelolaan Mutasi ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

50.297.000 - 50.297.000 

43. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

476.578.500 - 476.578.500 

44. Pengelolaan Promosi ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

523.339.500 - 523.339.500 

 Pengembangan Kompetensi ASN    1.986.855.950 

45. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

1.867.075.000 - 1.867.075.000 

46. Fasilitasi Pengembangan Karir dalam 
Jabatan Fungsional 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

119.780.950 - 119.780.950 

 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur    1.063.371.714, 

47. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

839.882.814 - 839.882.814 

48. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 
Pegawai 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

97.231.200 - 97.231.200 

49. Pembinaan Disiplin ASN Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

61.557.700 - 61.557.700 

50. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

64.700.000 - 64.700.000 

 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA 

   8.903.529.250 

 Pengembangan Kompetensi Teknis    198.500.000 

51. PenyelenggaraanPengembangan 
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan 
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara 
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, dan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

198.500.000 - 198.500.000 

 Sertifikasi, Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional 

   8.705.029.250 
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Sumber Dana Belanja 

Operasi 

Belanja 

Modal 
Jumlah 

1 2    3 

52. Penyusunan Kebijakan Teknis dan 
Rencana Sertifikasi Kompetensi, 
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 
Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, 
Kerjasama, Pengembangan Kompetensi 
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Kepemimpinan dan 
Prajabatan,Sertajabatan Fungsional 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

807.991.500 - 807.991.500 

53. Penyelenggaraan Pengembangan 
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan 

Dana Transfer 
Umum- Dana 
Alokasi Umum 

7.897.037.750 - 7.897.037.750 

TOTAL 45.400.990.589 
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BAB II I 
HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN                              

YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH  
 

3.1 CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

 
Capaian pelaksanaan program dan kegiatan memuat capaian 

kinerja program yang ditetapkan dalam dalam perjanjian kinerja dan 

capaian kinerja keluaran yang tertuang dalam dokumen anggaran dan 

masalah yang dihadapi serta solusi pemecahannya pada kegiatan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Kotabaru Tahun 2024.  

 
1. Capaian kinerja program sesuai dengan target kinerja yang 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja.  

 
Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen 

pernyataan kinerja/ kesepakatan kinerja/ perjanjian kinerja antara 

atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu 

berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi yang 

ditetapkan setiap tahun. 

 
Perjanjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru sesuai dengan formulir 

perjanjian kinerja satuan kerja perangkat daerah Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotabaru 

terdiri dari 3 sasaran strategis dengan 4  indikator kinerja sebagai 

berikut: 
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DAFTAR JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA                                                                                                                                  
MENURUT TINGKAT GOLONGAN / KEPANGKATAN PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU                                                                                                                                                           

KEADAAN : SEMESTER II (DESEMBER) TAHUN 2024 

 
No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN / KEPANGKATAN  JUMLAH 

GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK  

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

1 Sekretariat Daerah 
     

1 1 3 9 14 31 14 11 10 66 3 1 5 
 

9 
  

4 
 

4 93 

2 Sekretariat DPRD 
  

1 
 

1 
  

5 8 13 12 2 
 

3 17 2 2 
  

4 
  

2 
 

2 37 

3 Inspektorat 
      

1 
 

1 2 12 12 4 6 34 2 5 3 
 

10 
  

3 
 

3 49 

4 Dinas Perhubungan 
       

9 1 10 12 5 3 4 24 3 1 1 
 

5 2 
 

1 
 

3 42 

5 Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian 
     

3 3 2 4 12 12 7 6 20 45 15 3 
  

18 
 

1 13 
 

14 89 

6 Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 
      

1 
  

1 7 4 
 

6 17 4 
 

1 
 

5 
  

2 
 

2 25 

7 Dinas Komunikasi Dan Informatika 
   

1 1 
     

7 3 2 5 17 2 2 
  

4 
  

5 
 

5 27 

8 Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
        

2 2 2 3 4 
 

9 2 1 
  

3 
  

3 
 

3 17 

9 Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga 
   

3 3 1 1 1 5 8 5 2 6 5 18 5 
   

5 
  

2 
 

2 36 

10 Dinas Kesehatan 
     

8 1 11 91 111 71 133 93 89 386 18 12 1 
 

31 
 

57 31 15 103 631 

11 
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

     
1 

   
1 6 3 1 2 12 5 2 

  
7 

  
2 

 
2 22 

12 Dinas Perikanan 
  

1 
 

1 
   

2 2 
 

4 
 

8 12 4 
 

1 
 

5 
  

2 
 

2 22 

13 Dinas Koperasi, Perindustrian Dan Perdagangan 
  

1 3 4 1 
 

7 6 14 13 6 1 5 25 6 
 

1 
 

7 
  

3 
 

3 53 

14 Dinas Lingkungan Hidup 
      

2 4 1 7 4 5 
 

7 16 9 
 

1 
 

10 
  

1 
 

1 34 

15 Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 
 

1 
 

2 3 6 18 31 40 95 160 430 309 306 1205 150 205 29 
 

384 
  

225 
 

225 1912 

16 Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 
     

4 
 

5 6 15 10 16 6 8 40 4 1 
  

5 
  

2 
 

2 62 
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No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN / KEPANGKATAN  JUMLAH 

GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK  

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

17 Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 
  

1 
 

1 
   

2 2 4 2 
 

3 9 3 
 

1 
 

4 
  

4 
 

4 20 

18 Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 
       

1 1 2 6 3 2 2 13 5 
 

1 
 

6 
  

5 
 

5 26 

19 Dinas Perumahan Rakyat, Permukiman Dan Pertanahan 
      

2 
 

3 5 7 3 2 5 17 7 
   

7 
  

2 
 

2 31 

20 Dinas Sosial 
          

4 2 1 6 13 3 
 

1 
 

4 
  

2 
 

2 19 

21 Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi 
        

1 1 6 2 2 7 17 5 
   

5 
  

4 
 

4 27 

22 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
  1  1    

  11 4 3 2 20 9 
1 1  

11 
  

3 
 

3 35 

23 Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah 
       4 

5 9 11 7 10 5 33 3 
1 1  

5 
  

2 
 

2 49 

24 Badan Pendapatan Daerah 
     1  2 

2 5 12 10 3 11 36 5 
   

5 
  

2 
 

2 48 

25 Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
  1  1   1 

3 4 11 6 7 5 29 3 
1   

4 
  

3 
 

3 41 

26 Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 
       1 

5 6 4 1 1 5 11 3 
1   

4 
  

3 
 

3 24 

27 Badan Penanggulangan Bencana Daerah 
     1 1 1 

2 5 3 5 3 2 13 5 
1   

6 
  

2 
 

2 26 

28 Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran 
1  1 3 5 1 2 11 

16 30 21 6 2 4 33 3 
2   

5 
5  

2 
 

7 80 

29 RSUD Pangeran Jaya Sumitra 
     2 1 8 

26 37 41 40 45 37 163 18 
11 2  

31 
 9 

3 
11 

23 254 

30 RSUD Sengayam 
        

7 7 4 16 9 4 33 1 
   

1 
 6 

2 
4 

12 53 

31 Kecamatan Hampang 
     2 2  

1 5 1 2 1 2 6  
   

 
  

 
 

 11 

32 Kecamatan Kelumpang Barat 
  1  1 1 1 1 

 3 1 3  3 7  
   

 
  

 
 

 11 

33 Kecamatan Kelumpang Hilir 
        

5 5  1 3 2 6  
   

 
  

 
 

 11 

34 Kecamatan Kelumpang Hulu 
       3 

 3 4 2  3 9 1 
   

1 
  

 
 

 13 
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No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN / KEPANGKATAN  JUMLAH 

GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK  

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

35 Kecamatan Kelumpang Selatan 
       1 

4 5 4 2 2 1 9 2 
   

2 
  

 
 

 16 

36 Kecamatan Kelumpang Tengah 
     1  2 

1 4 3  2 2 7  
   

 
  

 
 

 11 

37 Kecamatan Kelumpang Utara 
       2 

 2 2 1  5 8  
   

 
  

 
 

 10 

38 Kecamatan Pamukan Barat 
        

1 1 1 1 1 2 5 2 
   

2 
  

 
 

 8 

39 Kecamatan Pamukan Selatan 
   1 1  1 3 

 4 1  2 3 6  
   

 
  

 
 

 11 

40 Kecamatan Pamukan Utara 
   1 1   1 

1 2 1 1  2 4  
   

 
  

 
 

 7 

41 Kecamatan Pulau Sebuku 
     1 1 2 

4 8 2 2 1 1 6  
1   

1 
  

 
 

 15 

42 Kecamatan Pulau Sembilan 
      1 1 

 2 3  1 1 5 2 
   

2 
  

 
 

 9 

43 Kecamatan Pulaulaut Barat 
       2 

1 3 3 1 1 2 7 1 
1   

2 
  

 
 

 12 

44 Kecamatan Pulaulaut Kepulauan 
     1  1 

 2 2 2  2 6 1 
   

1 
  

 
 

 9 

45 Kecamatan Pulaulaut Selatan 
   1 1   1 

3 4 1  2 1 4 1 
   

1 
  

 
 

 10 

46 Kecamatan Pulaulaut Sigam 
  1  1 1  4 

2 7 7 5 2 6 20 3 
   

3 
  

 
 

 31 

47 Kecamatan Pulaulaut Tanjung Selayar 
      1 3 

1 5 1 2 4 1 8 1 
   

1 
  

 
 

 14 

48 Kecamatan Pulaulaut Tengah 
     2   

1 3 3 1 2 4 10  
   

 
  

 
 

 13 

49 Kecamatan Pulaulaut Timur 
       3 

3 6 4 3 1 3 11 1 
   

1 
  

 
 

 18 

50 Kecamatan Pulaulaut Utara 
     1  1 

 2 3 4  7 14 4 
   

4 
  

 
 

 20 

51 Kecamatan Sampanahan 
     1 1 3 

2 7  1 1 2 4 1 
   

1 
  

 
 

 12 

52 Kecamatan Sungai Durian 
     1  1 

3 5 3 1  2 6  
   

 
  

 
 

 11 
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No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN / KEPANGKATAN  JUMLAH 

GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK  

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

 JUMLAH 1 1 9 15 26 42 42 142 282 508 559 791 562 639 2551 327 255 50 
 

632 7 73 340 30 450 4167 
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DAFTAR JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA                                                                                                                                
MENURUT JABATAN PER ESELON PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU                                                                                                                                                                                                   

KEADAAN : SEMESTER II (DESEMBER) TAHUN 2024 

 

No. 

 

UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT JABATAN PER ESELON 
 

JUMLAH ESELON JFT  

JFU 
PPPK 

II.a II.b III.a III.b IV.a IV.b JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH 

1 Sekretariat Daerah 
 

6 3 
 

2 
 

11 
  

23 23 55 
  

4 4 93 

2 Sekretariat DPRD 
  

3 
 

2 
 

5 
  

2 2 28 
  

2 2 37 

3 Inspektorat 
 

1 5 
 

2 
 

8 
  

27 27 11 
  

3 3 49 

4 Dinas Perhubungan 
 

1 1 2 6 1 11 
  

8 8 20 
  

3 3 42 

5 Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian 
 

1 1 4 2 
 

8 
  

48 48 19 
  

14 14 89 

6 Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 
 

1 
 

2 2 
 

5 
  

5 5 13 
  

2 2 25 

7 Dinas Komunikasi Dan Informatika 
 

1 1 1 3 
 

6 
  

2 2 14 
  

5 5 27 

8 Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
 

1 
 

2 2 
 

5 
  

2 2 7 
  

3 3 17 

9 Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga 
 

1 1 3 4 
 

9 
  

5 5 20 
  

2 2 36 

10 Dinas Kesehatan 
 

1 1 
 

2 1 5 470 
 

2 472 51 101 
 

2 103 631 

11 
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk Dan Keluarga Berencana 

 
1 1 1 3 1 7 

  
4 4 9 

  
2 2 22 

12 Dinas Perikanan 
 

1 1 1 2 
 

5 
  

5 5 10 
  

2 2 22 

13 Dinas Koperasi, Perindustrian Dan Perdagangan 
 

1 2 4 2 
 

9 
  

7 7 34 
  

3 3 53 

14 Dinas Lingkungan Hidup 
 

1 1 3 3 
 

8 
  

7 7 18 
  

1 1 34 

15 Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 
 

1 1 2 3 
 

7 
 

1596 24 1620 60 
 

224 1 225 1912 

16 Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 
 

1 1 4 2 
 

8 
  

8 8 44 
  

2 2 62 

17 Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 
 

1 1 2 1 
 

5 
  

1 1 10 
  

4 4 20 

18 Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 
 

1 
 

3 1 
 

5 
  

7 7 9 
  

5 5 26 

19 Dinas Perumahan Rakyat, Permukiman Dan Pertanahan 
 

1 1 2 1 
 

5 
  

6 6 18 
  

2 2 31 

20 Dinas Sosial 
 

1 1 2 2 
 

6 
  

3 3 8 
  

2 2 19 

21 Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi 
  

1 2 3 
 

6 
  

9 9 8 
  

4 4 27 

22 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
 

1 1 4 3 
 

9 
  

9 9 14 
  

3 3 35 

23 Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah 
 

1 1 3 10 
 

15 
    

32 
  

2 2 49 

24 Badan Pendapatan Daerah 
 

1 1 3 9 
 

14 
  

3 3 29 
  

2 2 48 
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No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT JABATAN PER ESELON 
 

JUMLAH ESELON JFT  
JFU 

PPPK 

II.a II.b III.a III.b IV.a IV.b JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH 

25 Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
 

1 1 3 1 
 

6 
  

10 10 22 
  

3 3 41 

26 Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 
 

1 
 

3 2 
 

6 
  

2 2 13 
  

3 3 24 

27 Badan Penanggulangan Bencana Daerah 
 

1 1 3 2 
 

7 
  

3 3 14 
  

2 2 26 

28 Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran 
 

1 1 3 5 
 

10 
  

1 1 62 
  

7 7 80 

29 RSUD Pangeran Jaya Sumitra 
  

1 2 5 
 

8 177 
 

2 179 44 22 
 

1 23 254 

30 RSUD Sengayam 
   

1 3 
 

4 37 
  

37 
 

12 
  

12 53 

31 Kecamatan Hampang 
   

1 2 
2 

5  
  

 
6 

 
  

 11 

32 Kecamatan Kelumpang Barat 
   

 3 
2 

5  
  

 
6 

 
  

 11 

33 Kecamatan Kelumpang Hilir 
   

1 4 
 

5  
  

 
6 

 
  

 11 

34 Kecamatan Kelumpang Hulu 
   

 5 
1 

6  
  

 
7 

 
  

 13 

35 Kecamatan Kelumpang Selatan 
  1 

1 3 
2 

7  
  

 
9 

 
  

 16 

36 Kecamatan Kelumpang Tengah 
   

1 3 
 

4  
  

 
7 

 
  

 11 

37 Kecamatan Kelumpang Utara 
   

1 3 
1 

5  
  

 
5 

 
  

 10 

38 Kecamatan Pamukan Barat 
  1 

1 3 
1 

6  
  

 
2 

 
  

 8 

39 Kecamatan Pamukan Selatan 
   

1 4 
 

5  
  

 
6 

 
  

 11 

40 Kecamatan Pamukan Utara 
   

1 1 
1 

3  
  

 
4 

 
  

 7 

41 Kecamatan Pulau Sebuku 
  1 

1 1 
 

3  
  

 
12 

 
  

 15 

42 Kecamatan Pulau Sembilan 
  1 

1 2 
 

4  
  

 
5 

 
  

 9 

43 Kecamatan Pulaulaut Barat 
  1 

1 3 
1 

6  
  

 
6 

 
  

 12 

44 Kecamatan Pulaulaut Kepulauan 
   

1 2 
1 

4  
  

 
5 

 
  

 9 

45 Kecamatan Pulaulaut Selatan 
  1 

 3 
1 

5  
  

 
5 

 
  

 10 

46 Kecamatan Pulaulaut Sigam 
  1 

1 7 
6 

15  
  

 
16 

 
  

 31 

47 Kecamatan Pulaulaut Tanjung Selayar 
   

 4 
2 

6  
  

 
8 

 
  

 14 

48 Kecamatan Pulaulaut Tengah 
   

1 4 
 

5  
  

 
8 

 
  

 13 

49 Kecamatan Pulaulaut Timur 
   

1 4 
1 

6  
  

 
12 

 
  

 18 

50 Kecamatan Pulaulaut Utara 
  1 

1 6 
4 

12  
  

 
8 

 
  

 20 
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No. 

 
UNIT KERJA / UPT / UPPD 

JUMLAH ASN MENURUT JABATAN PER ESELON 
 

JUMLAH ESELON JFT  
JFU 

PPPK 

II.a II.b III.a III.b IV.a IV.b JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH Kesehatan Pendidik Teknis JLH 

51 Kecamatan Sampanahan 
  1 

1 1 
1 

4  
  

 
8 

 
  

 12 

52 Kecamatan Sungai Durian 
  1 

 1 
1 

3  
  

 
8 

 
  

 11 

 JUMLAH 
 

31 44 82 159 31 347 684 1596 235 2515 855 135 224 91 450 4167 
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DAFTAR JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA                                                                                                 
MENURUT JENIS JABATAN PIMPINAN TINGGI, PELAKSANA, FUNGSIONAL TERTENTU DAN JABATAN 

PPPK PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU 
KEADAAN : SEMESTER II (DESEMBER) TAHUN 2024 

 

 
No. 

 
JENIS JABATAN 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN/KEPANGKATAN 
 

JUMLAH GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK 

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 24 

1 ESELON :                           

I.A                           

I.B                           

II.A                    0     0 0 

II.B                4 10 17  31     0 31 

III.A              4 4 27 13   40     0 44 

III.B             5 15 20 59 3   62     0 82 

IV.A            7 46 85 138 21    21     0 159 

IV.B           4 19 1 6 30 1    1     0 31 

2 JABATAN FUNGSIONAL :                           

 KESEHATAN     0  1 10 111 122 86 175 129 115 505 33 21 3  57     0 684 

 PENDIDIK    1 1 2 13 23 30 68 146 423 301 288 1158 141 203 25  369     0 1596 

 TEKNIS     0 3 3 4 3 13 33 28 21 93 175 37 5 5  47     0 235 

3 JABATAN PELAKSANA 1 1 9 14 25 37 25 105 138 305 290 139 59 33 521 4    4     0 855 

4 JABATAN PPPK :                           

 KESEHATAN     0     0     0     0  71 34 30 135 135 

 PENDIDIK     0     0     0     0   224  224 224 

 TEKNIS     0     0     0     0 7 2 82  91 91 

                            

JUMLAH 1 1 9 15 26 42 42 142 282 508 559 791 562 639 2551 327 255 50 0 632 7 73 340 30 450 4167 
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DAFTAR JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA 
MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN FORMAL 

PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU 
KEADAAN : SEMESTER II (DESEMBER) TAHUN 2024 

 

 
No. 

 
Tingkat Pendidikan 

JUMLAH ASN MENURUT GOLONGAN/KEPANGKATAN 
 

JUMLAH GOLONGAN I GOLONGAN II GOLONGAN III GOLONGAN IV GOLONGAN PPPK 

A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH A B C D JLH V VII IX X JLH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 24 

1 Sekolah Dasar 1 1 7 8 17 7 1 
  

8 
    

0 
    

0 
    

0 25 

2 SLTP 
  

2 7 9 12 8 10 
 

30 
    

0 
    

0 
    

0 39 

3 SLTA 
    

0 23 30 97 137 287 138 31 7 15 191 17 1 
  

18 7 
   

7 503 

4 Diploma I 
    

0 
   

2 2 
  

1 
 

1 
    

0 
    

0 3 

5 Diploma II 
    

0 
 

3 18 18 39 25 12 4 19 60 31 9 1 
 

41 
    

0 140 

6 Diploma III/Sarjana Muda 
    

0 
  

17 123 140 75 112 76 53 316 5 1 
  

6 
 

73 
  

73 535 

7 Diploma IV 
    

0 
    

0 18 29 15 15 77 7 3 
  

10 
  

14 1 15 102 

8 S-1/Sarjana 
    

0 
   

2 2 303 597 432 479 1811 147 198 25 
 

370 
  

326 8 334 2517 

9 S-2 
    

0 
    

0 
 

10 27 58 95 119 42 24 
 

185 
   

21 21 301 

10 S-3/Doktor 
    

0 
    

0 
    

0 1 1 
  

2 
    

0 2 

JUMLAH 1 1 9 15 26 42 42 142 282 508 559 791 562 639 2551 327 255 50 0 632 7 73 340 30 450 4167 

 

 

 


