PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
PANITIA SELEKSI PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat ; Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jin. Sisingamangaraja No.01 Telp. (0518) 21002 Kotabaru — Kalimantan Selatan 72113
Website : htip://bkpsdm-kotabarukab.info/ Facebook : BRPSDMKabupatenKotabaru
email : panseljptpratamakotabarn@gmail.com

PENGUMUMAN

Nomor : 001/SELEKSI-JPT/KBU/2020

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN TAHUN 2020

Dalam rangka pengisian kekosongan Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kotabaru Provinsi Kalimantan Selatan Tahun
2020 sesuai dengan ketentuan berikut:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dilingkungan Instansi Pemerintah,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dan

4. Rekomendasi Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Nomor: B-
2955/KASN/10/2020 tanggal 02 Oktober 2020 Perihal Rekomendasi
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Kotabaru.

Bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Kotabaru dan Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota se Kalimantan Selatan yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dimaksud dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Jabatan yang lowong
1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat,
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Kepala Dinas Kesehatan,
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kepala Dinas Sosial,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah,
Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah, dan
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
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B. Persyaratan
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Memiliki rekam jejak jabatan, Integritas dan moralitas yang baik;

Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (I\V/a);

Sekurang-kurangnya pernah menduduki 2 (dua) jabatan

administrator/struktural eselon Il yang berbeda (khusus pejabat struktural)

atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun:

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S-1);

7. Berusia paling tinggi 2 (dua) tahun sebelum mencapai batas usia pensiun
(BUP) sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

8. Semua unsur penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (Tahun 2018 dan 2019)

9. Sehat jasmani dan rohani:

10.Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;

11.Sedang dan/atau pernah menduduki jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

12.Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

13.Tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba dan
pidana umum;

14.Memperoleh ijin dari Kepala Daerah/Sekretaris Daerah, bagi Pegawai
Negeri Sipil di Luar Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotabaru;

15.Membuat makalah disertai bahan paparan dalam bentuk power point yang
berisi Visi, Misi dan Program Kerja jabatan yang dilamar;

16.Khusus jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran memiliki kualifikasi sebagai PPNS sesuai Pasal 16 PP 16 Tahun
2018; dan

17.Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi.
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C. Tata cara pendaftaran
1. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pejabat Pimpinan Tinggi

Pratama Kabupaten Kotabaru Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2020

dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang ditandatangani dengan tinta hitam bermaterai Rp
6.000 (Formulir 1).

b. Pakta Integritas bermaterai Rp 6.000 (Formulir 11).

c. Fotocopy liazah S1 yang dilegalisir (bagi yang memiliki ljazah S2/S3
boleh dilampirkan).

d. Daftar Riwayat Hidup yang diketahui oleh pimpinan dengan format yang
telah ditentukan (Formulir 11).

e. Fotocopy SK jabatan administrator (khusus struktural) atau Sk jabatan
fungsional ahli madya (khusus fungsional) yang dilegalisir.

f. Fotocopy SK CPNS, dan SK PNS yang dilegalisir.

g. Fotocopy SK Pangkat terakhir yang dilegalisir.




h. Fotocopy SKP tahun 2018 dan 2019 yang dilegalisir.

i. Fotocopy NPWP.

J. Fotocopy tanda bukti pelaporan LHKASN/LHKPN vyang dilegalisir
Inspektorat;

k. Pas Photo terbaru ukuran 4 x 6 cm 2 (dua) lembar dengan latar belakang
warna merah.

I.  Surat Keterangan sehat dari Dokter Pemerintah atau Puskesmas.

m. Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil
(Formulir IV).

n. Surat pernyataan tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana
korupsi, narkoba, dan pidana umum (Formulir V).

0. Surat ijin dari Kepala Daerah/Sekretaris Daerah, bagi Pegawai Negeri
Sipil Daerah di Luar Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotabaru.

Berkas lamaran disampaikan kepada Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kab. Kotabaru

Alamat : Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, JIn Sisingamangaraja No 01 Kotabaru Telp (0518) 21002.
Website : http://bkpsdm-kotabarukab.info/

Facebook : BKPSDMKabupatenKotabaru

email : panseljptpratamakotabaru@gmail.com

Berkas lamaran sudah harus diterima sekretariat panitia mulai tanggal 19
Oktober 2020 sampai dengan selambat-lambatnya pada tanggal 02
Nopember 2020 Pukul 16.00 Wita.

D. Ketentuan lain
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Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan. Bagi Pelamar
yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

Pelamar dapat memilih 2 (dua) formasi jabatan yang dilamar.

Bagi pelamar yang melamar 2 (dua) formasi jabatan, Surat lamaran dan
Pakta Integritas disampaikan sebanyak formasi jabatan yang dilamar.

Bagi peserta yang masuk 3 (tiga) besar wajib menyampaikan surat
keterangan kesehatan jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah.
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun.

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.




E.

9. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan

melalui papan pengumuman,

website dan media sosial Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kotabaru.
10. Pengumuman dan Formulir kelengkapan da

pat diakses pada website resmi

BKPSDM  Kabupaten Kotabaru dengan alamat http://bkpsdm-
kotabarukab.info/ dan Facebook BKPSDM Kabupaten Kotabaru:
https://www facebook.com/BKPSDMKabupatenKotabaru/
Tahapan seleksi
L - S = S
No. Tahapan Tanggal
1. |Pengumuman | 16 s/d 30 Oktober 2020
L 2. |Penerimaan berkas 19 s/d 02 Nopember 2020 *
| 3. |Seleksi administrasi | 03 s/d 05 Nopember 2020
)_4— ?engTurr]uman hasil seleksi admini;asi | —OQT\Iopergbér 2020
mi’).ﬁ 7 ?m?a%r@?npetenéi/asessmen N 7 1 {1 s/d_13 Nopember 2020 1
6. P;gumuman hasil?ehilaian - K] 1a\lopem_t;ér 2020
kompetensilase:ssmen 7 _
7. |Penyerahan makalah dan bahan presentasi 23 s/d 27 Nopember 2020 [
_g Pfgentasi mal;élahga_ih wawancara E;E OI Desember20201
I 9 Pengumuman h;sil presentasi dan wawanczé;f; 07 Desember 2020 —J

" Catatan © Jadwal Akegfaa _sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan m

pemberitahuan lebih lanjut.

elalui

Kotabaru, 16 Oktober 2020

S.
NIP.

H. SAID AKHMAD, MM
196412251992091002

Pembina Utama Madya (IvV/d)
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