BUPATI KOTABARU

Kotabaru, \9 Februari 2020

Kepada
Yth. Para Kepala Perangkat Daerah
Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kotabaru
di —
Kotabaru

SURAT EDARAN
Nomor 800/ 9 /SETDA

TENTANG
TATA CARA PEMBERIAN CUTI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menindak lanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor
24 Tahun 2017 tentang Tata Cara Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil pada tanggal
22 Desember 2017, disampaikan hal-hal sebagai berikut :

)1

Penerapan cuti harus mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang  Manajemen Pegawai Negeri Sipil  serta
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 24 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil.

Jumlah cuti tahunan adalah 12 (dua belas) hari kerja dalam setahun dan
cuti bersama yang ditetapkan dengan Keputusan Presiden tidak mengurangi jumlah
cuti tahunan.

Izin tidak masuk kerja sudah tidak diatur, sehingga apabila PNS yang tidak masuk
kerja karena ada keperluan minimal 3 (tiga) hari maka yang bersangkutan harus
mengajukan cuti.

Izin tidak masuk kerja 1 (satu) hari akan tetap mengurangi hak atas cuti tahunan.

Tidak masuk kerja Tanpa Keterangan (TK) akan mengurangi hak atas cuti tahunan
dan menjadi perhitungan akumulasi pertimbangan penjatuhan hukuman disiplin.

Sisa hak atas cuti tahunan yang tidak digunakan dalam tahun bersangkutan
(lebih dari 6 hari) dapat digunakan pada tahun berikutnya paling banyak 6 (enam)
hari kerja

Hak atas cuti tahunan yang tidak digunakan 2 (dua) tahun atau lebih berturut-turut,

dapat digunakan dalam tahun berikutnya untuk paling lama 24 (dua puluh empat)
hari kerja termasuk cuti tahunan dalam tahun berjalan.
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PNS yang menduduki jabatan guru yang mendapat liburan menurut peraturan
perundang-undangan, disamakan dengan PNS yang telah menggunakan

hak cuti tahunan.

PNS vyang karena jabatannya (dokter, perawat, petugas keamanan, dll)
tidak diberikan atas hak cuti bersama, maka hak cuti tahunannya ditambah sesuai
dengan jumlah cuti bersama yang tidak diberikan.

Untuk kelahiran anak pertama sampai dengan kelahiran anak ketiga pada saat
menjadi PNS, berhak atas cuti melahirkan selama 3 (tiga) bulan, sedangkan
kelahiran anak keempat dan seterusnya diberikan cuti besar.

Dalam pemberian cuti agar mempertimbangkan alasan cuti, situasi pekerjaan dan
jumlah PNS yang akan mengambil cuti sehingga pelaksanaan pekerjaan/kegiatan
dapat berjalan dengan baik dan kondusif.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon Saudara menginformasikan dan

menerapkan peraturan tersebut kepada seluruh PNS.

mestinya.

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebagaimana
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